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英师大学堂T型趋势跟踪体系                                北京大学中国持续发展研究中心


企业可持续发展T型趋势跟踪体系

把握今天   关注明天   推动企业可持续发展

今天，当越来越多的中国企业家意识到赚钱变得越来越难，且突围和持续发展的路径又是如此难以寻求时，对趋势的了解和判断，就成为建立在理性基础上的一种务实的行为准则。
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基于对趋势的深度关注和把握，我们开始了对企业趋势的系统研究，并创造性地推出了由趋势论坛（trend forum）、趋势跟踪（trend tracking）、趋势指导（trend guiding）三个模块组成的企业“T型趋势跟踪体系”。

每年定期举办的 “趋势论坛”，将汇集大量趋势资源，趋势研究专家团将运用地区别技术趋势范例分类 、领域别技术趋势范例分类 、企业规模别技术趋势范例分类 、企业收益别技术趋势范例分类等国际趋势研究技术，通过“企业可持续发展趋势跟踪体系”的思维和行动进行战略性的咨询和指导。

指导的过程是企业深入学习的过程，指导的过程也是企业获取服务的过程。在T趋势跟踪体系之外，以学习与研究型培训为特征的英师U教学体系，以及以权威专家为企业发展问题提供具体解决方法、咨询方案为主旨的O服务体系又对T趋势跟踪体系进行了深化和递进，从而形成了趋势跟踪——教学研究——咨询服务的完美结合。
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邀请函

尊敬的           先生（女士）：
2006年10月26日——2 9日，英师大学堂在北京大学中国持续发展研究中心和中国发展战略学研究会企业战略专业委员会的支持下，将在北京大学举办英师国际周——“企业可持续发展T趋势论坛”。在此，论坛组委会诚挚邀请您参加本次盛会！

上世纪90年代末以前，中国的市场到处充满赚钱的机会。在几年、十几年时间里，诸多中国企业从无到有，走过了一段高速增长的辉煌时期。然而今天，全球化和WTO，以及国内经济体制的改革已经从根本上改变了中国的市场结构和竞争格局，企业面临着持续不断的危机，越来越多的企业家开始意识到增长变得越来越困难，赚钱也变得越来越困难。

在此形势下，企业需要实现发展理念的转变，也需要对未来发展趋势进行领先的关注和思考。就像一位诺贝尔获奖者所言，“一个企业只有用80%的时间关注趋势，思考未来，才有可能在竞争中最终取胜”。不掌握趋势，企业将无法面对未来。

本次论坛将以“把握今天，关注明天，推动企业可持续发展”为主题，围绕当今企业发展的现状、背景及未来，深入探讨企业持续发展过程中面临的各种焦点问题。既有对现实问题的深刻剖析，也有对趋势的前瞻把握；既有对发展的客观反映，也有对问题的理性辨析。通过论坛，我们将引导企业从关注趋势，了解趋势，到掌握趋势，运用趋势。
“T趋势论坛”每年举办一届，国家发改委等国家机关以及北京大学、清华大学、中科院、社科院等科研院所的鼎立支持，国际组织学习(SOL)协会、香港普华永道会计师事务所、麦肯锡中国公司等权威研究机构的相继加盟和助阵，不同行业、不同区域企业领导人的积极参与，将使它成为中国企业界探讨企业持续发展问题的新焦点。

这是一次官、产、学高层人士探讨企业发展趋势的前沿盛会，新的思想、新的声音、新的观点、新的机会，是使您置身于强大资源支撑下认识问题、分析问题、解决问题的新起点。

再次欢迎您的参与！

论坛时间：2006年10月26日——29日

论坛地点：北京大学

主办单位：英师大学堂

支持单位：北京大学中国持续发展研究中心

          中国发展战略学研究会企业战略专业委员会

参加对象：国有或合资企业高管人员

民营企业董事长、总经理

受政府或专家推荐的新产业机构领导

各级政府分管经济、企业部门的领导

北京大学中国持续发展         中国发展战略学研究会    北京英师大学堂教育科技

研究中心                企业战略专业委员会              有限公司

二零零六年八月                二零零六年八月              二零零六年八月                  
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议题安排

	论坛时间
	议题名称
	主讲嘉宾

	10月26日

（周四）
	9：00-12：00
	Topic1

宏观经济波动与发展——中国宏观经济运行特点和趋势
	北京大学经济学院院长：刘伟

	
	15：00-16：30
	Topic2

    客户经济时代——21世纪商业模式新趋势

	中国发展战略学研究会副理事长：管益忻


	
	16：40-18：00
	Topic3
企业可持续发展与企业领导力和团队竞争力的持续提升——21世纪企业新领导力的发展趋势
	国际组织学习(SOL)协会创始主席、美国麻省理工学院教授

彼得·圣吉PeterM.Senge

	
	18：30-20：30
	大型VIP见面会（见附页）
	官、产、学三方代表共同参与

	10月27日

（周五）
	9：00-12：00
	Topic4

知本经济的崛起——知本时代中小企业发展新机遇


	瑞典皇家持续发展委员会委员：Magnus Enell
北京大学环境学院院长：江家驷

	
	15：00-18：00
	Topic5

资本拓展——中国中小企业融资渠道新趋势
	中国社会科学院金融研究所副所长：王国刚

	10月28日

（周六）
	9：00-12：00
	Topic6

文化力提升竞争力——把握企业文化发展趋势、定位内涵与操作实践
	中国企业文化研究会副理事长：贾春峰

	
	15：00-18：00
	Topic7

平衡积分卡与战略性绩效管理——未来中国人力资源管理新趋势
	中国人民大学组织与人力资源研究所所长：方振邦

	10月29日

（周日）
	9：00-12：00
	Topic8

民营企业的下一个时代——21世纪中国民营企业发展新趋势
	中国社会科学院民营经济研究中心主任：刘迎秋



	
	15：00-18：00
	Topic9

宏观经济与企业成长——中国经济发展趋势与企业发展战略
	中国改革基金会国民经济研究所所长：樊纲
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大型 VIP
见面会

一、时间：2006年10月26日18：30—20：30

二、地点：北京大学

三、定位：开阔眼界，广交朋友，加深交流，促进合作 

四、形式：互动酒会 

五、内容：

1、特约嘉宾精彩发言；

2、浅水区交流：不同行业、不同区域企业间的自由分享及交流；

3、深水区交流：与国内外大师深入交流，以获取有关企业发展趋势的资源和信息；

六、参加人员：

■特约嘉宾

全国政协委员、北京市政协副主席、北京大学中国持续发展研究中心主任     叶文虎

著名经济学家、商业文化创始人、原商业部部长、福建省省长  

      胡  平

中国民私营经济研究会会长、全国政协委员                  

      保育钧

国家发改委宏观经济研究院副院长、著名经济学家            

      刘福垣

联合国前副秘书长、世界经济论坛基金会理事长                 Maurice F.Strong

美国人文社会科学院院士、哈佛大学教授、达沃斯世界经济论坛成员         杜维明

北京大学环境基金主席、环境学院院长                      

      江家驷

The Sustainable Comittee of Royal Sweden King                       Dr．Magnus

The Chairman of the Tallberg Foundation                             BO Ekman

Chief Editor of Ambio                                      Elisabeth Kessler
国际组织学习(SOL)协会创始主席、美国麻省理工学院教授               彼得．圣吉
国际组织学习(SOL)协会中国项目负责人                                  张成林

中国发展战略学研究会副理事长                            

      管益忻
中国企业文化研究会副理事长                                           贾春峰

国内著名易学大师、北京中医药大学教授                    

      张其成

清华大学经济管理学教授、博导                            

      姜彦福

北京大学光华管理学院院长助理、教授                          

   周春生

中国社科院民营经济研究中心主任、博导                    

      刘迎秋

中国人民大学组织与人力资源研究所所长                                 方振邦

中国科协科技与企业杂志社社长                            

      吕长庆

北京大学中国持续发展研究中心国内合作部部长、博士        

      张晓霞

■地方政府观察员

■社会企业界代表

■英师大学堂学员

七、媒体支持：

中央电视台《经济半小时》栏目组              新华社

中央人民广播电台                            人民日报

经济日报                                    科技与企业杂志社

                            在过去的二十几年时间里， 中国经济保持高速增长速度，认识

这段时期经济增长的特点将有助于我们在今后的发展过程中把握

趋势、克服阻碍。未来，中国经济增长水平和发展趋势又将出现

什么新局面？这是政府决策者需要了解的问题，也是企业家十分

关注的问题。

宏观经济波动与发展           

                                          ——中国宏观经济运行特点和趋势

主讲嘉宾：北京大学经济学院院长 刘伟

· 教授、博士生导师、长江学者、“中国市场经济发展研究” 首席专家、“十大中华经济英才”、北京大学经济学院院长；

· 一直以来致力于政治经济学中的社会主义经济理论、制度经济学中的转轨经济理论、发展经济学中的产业结构演变，以及转型经济中的产权问题四大领域的研究，在经济学界和社会各界产生了深远的影响。
                         

客户经济时代

                  ——21世纪商业模式新趋势
主讲嘉宾：中国发展战略学研究会副理事长  管益忻

◎管益忻，经济学研究员、教授，我国著名经济学家、战略管理与企业文化学家；世界诺贝尔论坛中国联合会、中国诺贝尔经济论坛常务副理事长单位负责人、专家委员会常务副主任；也是中国企业文化研究会创始人之一； 

      ◎管益忻教授是跟踪研究海尔十七年的海尔问题首席专家，在企业制度创新、发展战略、机制转换、实战运作、企业文化等方面进行了全方位、多视角、多层面开拓性研究；

      ◎首次提出“客户经济学”的理论与方法，在不断探索、发表一系列论说的同时，直接用于指导企业的竞争战略与范式革命。


企业可持续发展与企业领导力和团队竞争力的持续提升

         ——21世纪企业新领导力的发展趋势

主讲嘉宾：国际组织学习协会（SoL）创始主席  彼得·圣吉Peter M. Senge

◎美国麻省理工学院教授，全球学习型组织的宗师，他被誉为继彼得·德鲁克之后全球最具影响力的管理大师；他所撰写的《第五项修炼》连续三年登上全美畅销书榜榜首，并于1992年荣获世界企业学会最高荣誉的开拓者奖。

知本经济的崛起

——知本时代中小企业发展新机遇

主讲嘉宾：瑞典皇家持续发展委员会委员 Magnus Enell
北京大学环境学院院长 江家驷

    ◎Magnus Enell：瑞典皇家持续发展委员会委员、国际知名可持续发展研究学者；
◎江家驷：环境与可持续发展国际知名学者、原美国大气研究中心主任。七十年代中国对外开放伊始，即成为美国公司到中国投资发展的早期顾问之一，是邓小平1979年访美的首席翻译。

资本拓展
——中国中小企业融资渠道新趋势

主讲嘉宾：中国社科院金融研究所副所长  王国刚 

◎他是我国最有影响力的金融专家之一，对金融市场、公司金融和经济体制改革等问题具有深入而独到的见解，他曾参与《公司法》、《证券法》、《信托法》等法律法规及有关政策的研讨；
◎主持和参加过20多项国家级和国际合作课题的研究，支持了海尔、春兰等40多家企业的股份制改造、股票发行和股票上市工作

            

文化力提升竞争力
     ——把握企业文化发展趋势、定位内涵与操作实践
主讲嘉宾：中国企业文化研究会副理事长  贾春峰

◎他曾任中共中央书记处研究室理论组副组长，中宣部理论局副局长；

◎作为著名经济文化专家，他在学术界最早提出加强市场经济中“文化力”的研究，论述了经济与文化“一体化”发展的重要趋势及十大特征。被舆论界人士称为“文化力研究之父”。



平衡积分卡与战略性绩效管理

             ——未来中国人力资源管理新趋势
主讲嘉宾：中国人民大学组织与人力资源研究所所长  方振邦
◎我国著名的人力资源管理专家、教授、博士生导师；其主要研究方向为企业组织及公共组织的人力资源开发与管理、组织行为学、管理学理论等；

◎受中共中央组织部领导干部考试与测评中心委托，主持了“中国领导干部选拔方法的研究”，主持和参与了“中韩企业人力资源管理比较研究”等国内外重大课题。


  

                      民营企业的下一个时代

                              ——21世纪中国民营企业发展新趋势
主讲嘉宾：中国社会科学院民营经济研究中心主任  刘迎秋

◎作为一个长期关注中国民营经济发展的学者，刘迎秋教授多年来潜心研究中国民营经济的发展历程，发表了一系列关于鼓励、支持和引导民营经济健康发展的文章，对中国民营企业的发展有着非常深刻的洞见；
◎从1993年起被评为享受国务院特殊津贴优秀专家，1996年被评为中国社科院级有突出贡献专家。


宏观经济与企业成长      

         ——中国经济发展趋势与企业发展战略
主讲嘉宾：中国改革基金会国民经济研究所所长  樊纲

◎他是中国最具影响力的十大经济学家之一 ，是国家“十一五”规划专家委员会成员之一，是国家级有突出贡献的中青年专家，现任中国经济体制改革研究基金会秘书长，国民经济研究所所长，兼任北京大学经济学教授，中国社会科学院研究生院教授，博士生导师；

◎近年来，他主持了多项国家社会科学基金、中国经济改革研究基金会等机构资助的科研项目以及国际机构、国际合作科研项目，并受政府委托就各种经济政策问题向政府各部门、各地方政府提供咨询、建议；
◎此外，他还被世界银行等国际组织聘为经济顾问，他的有关中国经济问题的论点经常被国内传媒以及CNN、New York Time、BBC等重要国际媒体所引用。
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报名表

	姓    名
	
	出生年月
	
	性  别
	

	单位名称
	
	职  务
	

	联系地址
	
	邮  编
	

	办公电话
	
	传  真
	

	移动电话
	
	E-mail
	

	身份证号
	

	1、是否参加大型VIP见面会        □是      □否

2、是否需要预定房间              □单间    □标准间
3、其他            请注明：                                     

	注：  1、本次论坛非英师正式学员学费为5800元/人（含VIP见面会费用，食宿统一安排，费用自理）。

2、多人参加，可将此表复制填报。
3、请将本表及时邮件或传真至论坛组委会秘书处。
4、户  名：北京英师大学堂教育科技有限公司

开户行：北京银行安定门支行

帐  号：0109  0369  2001  2010  8170  746

请将汇款凭证传真至：010-62536015/62579186              （收）


企业可持续发展T趋势论坛组委会秘书处 
联系人：常老师（手机 13051300376）   
地  址：北京市海淀区双榆树北里25号新楼4层（100086） 
电  话：010-62121477  010—62135959

网  址：www.ysuto.com 

电  邮：changjiangchj@126.com
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无可质疑，诸多中国第一代民营企业已彻底地退出了历史舞台，它们的衰落似乎也成了中国一个特有的经济现象和社会关注点。然而我们不得不承认，今天这些带着伤疤前行的民营中小企业仍然是中国经济发展过程中不可忽视的角色。未来十年当企业具备一定的资金、人才、管理等基础后，如何持续做优，做大？什么样的民营企业符合市场要求？符合今后的发展趋势？
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哈佛商学院著名教授约翰·科特在《企业文化与经营业绩》中提出：企业文化对企业的长期经营业绩具有重大影响，很有可能在下一个十年成为企业兴衰的决定因素。这个论断极具见地，企业兴衰固然是多方面因素综合影响的结果，但企业文化确实是其中一个关键因素。





趋势指导trend guiding








今天人类已步入高度物质文明时代，资本的本身发生了很多变化，物质资本（主要是货币流和固定资产等）和知本（主要指新技术、新思想、新管理运营模式等）共同构成资本，那么伴随着知本经济的崛起和迅猛发展，传统产业将如何应对？对诸多中小企业来说，它们将面临怎样的发展机遇？
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融资难是世界中小企业突破发展中的瓶颈，但在我国表现尤为突出。因此，解决中小企业融资问题已经成为中小企业生存和发展的关键，否则中小企业将无法持续发展。
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有人说，中国的商业始终在一个低水平的环境中徘徊，最主要的原因是缺少品牌、核心技术和成熟的客户。中国必须毫不犹豫地步入客户经济时代，即把客户主张和客户价值最大化放在企业市场化运营的第一位，只有这样中国才有可能打造出新的商业模式，创造出新的、更大的发展空间。
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随着全球化时代的到来，整个世界的剧烈变化正在改变着传统的商业环境。环境越是不确定、越是充满风险，企业领导者和团队的重要性就越重大。因此，只有保证企业领导者和团队具备突出的竞争力，才能真正推动企业持续生存，持续发展 。
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美国斯坦福大学教授Jeffrey Pfeffer认为，“21世纪是一个‘人才决定一切’的纪元，企业会以前所未有的努力去寻求人才。”然而也有专家指出，在实际操作中人才战略并不是最重要的，对于更多的企业来说，未来绩效管理的重要性将更加凸显。为什么绩效管理如此重要？未来人力资源管理将会出现哪些新趋势？
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众所周之，在过去的二十几年时间里，中国经济的迅猛发展不仅使其以大国的身份成为世界舞台上一道亮丽的风景，而且也为企业创造了发展的良机。未来中国的经济发展将会出现怎样的机遇？我们的企业是否洞察到了其中的玄机？能否抓住机遇？同时又面临着怎样的挑战？
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